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1. Общие положения

1-1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения Именьковского детского сала «Карлыгач» Лаишевекого
муниципального района Республики Татарстан, далее именуемое «Учреждение», в целреализащии прав граждан на обшедоступное и бесплатное дошкольное образование.

1-2. Официальное иаименование Учреждения.

Полное наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение Именьковский детекий сал «Карлыны» Ланшевского
муниципального района Республики Татарстан,
Сокращенное наименование на русском языке: МБДОУ Именьковский детский сад«Карлыгачь,

Полное наименование на татарском языке: Татарстан Республикасы Лаеш муниципальрайоны «Карлытач» Имэнкиско балалар бакчасы мупиципаль бюджет мэктопкча белембируучреждениесе.
Сокращенное наименование на татарском языке: МБМББУ «Карлыгач» Именьнско балаларбакчасы,

1-3. Место нахождения Учреждения
Адрес: 422615. Республика Татаретан, Лаищевский район, село Именьково. улица Советская,
дом ПА
"Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 4
Татарстан, Лаишевский район, село Именьково, улица Советская, лом 17А.

2615. Республика

1-4. Тип образовательного Учреждения - лошкольная образовательная организация.
Организационно-правовая форма — бюджетное учреждение.

1-5. Учреждение филиалов и представительств ие имеет. При создании филиалов и‘прелетавительсть Учреждение руковолстьуется законолательством Российской Федераци,

1-6. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и бюджетаЛаншезского муниципального района путем вылеления субсидий на выполнениемуниципального задания, а также иных источников.

17. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Ланшевекий
муниципальный район Республики Татарстан»(лалее именуемое — «Учрелитель»).

1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют:

181. Муниципальное учреждецие «Исполнительный комитет Лаишевского муниципального
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района Республики Татарстан»в области принятия решений

- о перелаче Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в

муниципальной собственности Лаишенского муниципального района;

- об утверждении Устава Учреждения, внесении изменений и дополнений в него;

- ореорганизации п ликвидании Учреждения. а также изменении его типа:
_ о равсмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о создании п

пиквидации филиалов Учреждения, об опкрытии и закрытии его представительств:

- об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;

- о назначении ликвидационной комиссии п утверждении промежуточного ликвидационного

пи ликвилашионного балансов:
об изъятии ненспользуемого имущества:

_ об осуществлемни иных функший и полномочий Учредителя, установленных в

соответствии © Положением Муниципального учреждения «Исполнительный комитет

Лаишевского муниципального района Республики Татарстан».

182. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Ланшевского

муниципального района Республики Татарстан» в области принятия решений:

- об определении целей, предмета и видов деятельности;
_ о постановке муниципального задания лля Учреждения в соответствии с предусмотренной

то Уславом овновной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого залания;

об определении видов и перечней особо ценного лвижимого имущества;

о составлении и утверждении планов и отчетов о финансово-хозяйственной деятельности:

тзержлении бухгалтерской отчетности:
- об осуществлении контроля над деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении занных

по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержленным

законодательством Российской Фелерации. а также формам отчетности, утвержаенным

Учредителем:
_ ©6 осуществлении иных функций и полномочий Учредителя, устаповленных в

“сответствии © Положением о Муниципальном казениом учреждении «Управление

образования Лаишевского муниципального района Республики Татарстан».

183. Учреждение
_ обладает автономией, под которой понимастся самостоятельность в осуществлении

образопательной, научной. административной, финансово-жжономической деятельности,

разработке и принятии локальшых нормативных актов в соответствии © настоящим

Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Фелерации и

Уставом Учреждения:
_ привимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие

Образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты). в прелелах своей

компетенции в соответствии © законолательством Российской Федерации в порядке

установленном се Уставом;



- привимаег локальные нормативиые акты по основным вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности, В том числе регламентирующие правила
приема воспитанников, режим занятий воспитанвиков, формы. порядок и основания

перевода. отчисления воспитанников, порялок оформления возникновения, приостановления
`и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями)

воспитанников.

1.9. Основной целью и предметом деятельности Учреждения является осушествление

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования.

присмотр и уход за детьми

1.10. Режим работы Учреждения устанавливается исходя из потребностей семьи и

возможностей финансирования Учреждения, и является следующим
 пятидневная рабочая неделя;
- длительность пребывания детей в Учрежлении — 9 часов:
 сжелневный график работы Учреждения: © 7.30 до 16.30;

- выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни

2. Организашия образовательного пропесса

2.1. Содержание образования в Учрежлении определяется реализуемыми образовательными

программами.

22. Детельность Учреждения направлена на формирование общей культуры, развитие

физических, интеллектуальных, правственных, эстетических и личностных качеств,

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей

дошкольного возраста, Образовательные программыдошкольного образования направлены

ва разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста

Уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими

обрмовательных программ начального общего образования на основе индивидуального

подхода к лелям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста

видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровождается проведением промежуточных атестаций и итоговой аттестации

воспитанников.

25. Учреждение вправе реализовымть дополнительные общеразвивающие программы(в
том числе на платной основе). Дополнительное образование направлено на формирование и

развитие творческих способностей воспитанников, удовлетворение их индивидуальных
потребностей в пителлектуальном, нравственном и физическом совершенствовании.
формирование культуры здорового и безопасного образа жизии, укрепление здоровья, а

также па организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей
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обеспечивает их злаптащию х жизни в обществе, & также выявление и поддержку детей,проявивших выдающиеся способности.
В Учреждении могут реализовываться дополнительные общеранивающие программыпеших паправленносте: фижультурно — спортивной, сонатыПедиготической. художественно — эстетической, технической, естество научной,Туристко — краевелческой, коррекинонной,

2-4. Учреждение вправе вссти научную и творческую, консульнщионную, просветительскуюпеительноеть дезтельюость в сфере охраны здоровья приждаи и нию,в противоречащуювый Учрекления деятельность втом числ, осуществлять организациооздоровления воспитанников,

2. Содержание дошкольного образования м условия ортизщии обучения и воспитания.Я  оТаНиченными возможностями здоровья в Учрекини ‘определяютсяоной обреовательной программой, зая ииалиов — в соотиндивидуальной программой реабилитации нивалила,Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в УзрежденииХост быть орпшшизощано в групповом помещении совместно © друтиыи воспитанниками.
26. В Учрежаении наряду © должноетями педагогических работников предусматриваютсякости МИженерио-технических,—административно-ковяйстненные учебно-фр еьных, медицинских и иных работников, осущестыяющих вепомоФункии, Право на жнятие должностей, имеют лица, отвечиошиь квалификационным"Ребованиям, укааиным в квалификационных справочщикаы, м ил профессиональнымом, ПИЯ и обимнности устанавливаются законодательРонаослераиии, Уставом, Правилами внутрението трудового распорки локальнымитмативными актами Учреждения, должностными инструкциямии трудовыми ‘договорами,

3. Финансово-хозяйетвенная деятельность

Имушество Учрежаения нахолится в мунишипальной собственности Ланшевскогомуниципального района Республики Татарстан
Объекты права собственности, закрепленные Учрелителем за Учреждением (здания,ест, оборуощание, в таже другое необходимое иудеи,отробительското, сошвального, культурного и иного назначения) ноодин етооперативном управлении © момента перелачи имушестваЗемельные участки закрепляются за Учрекдениым в порялке.  установлениомзахонолательством Российской Федерации,

$2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается зарепденныи за ним Учрелителем на’тивного управления имуществом в пределах, установленных монрответстнии © уставными шелями деятельностии назначением имушстиаУчреждение без вогласия собственника ие вправе распоряжаться обо занным двяжимым
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имуществом, закрепленнымза ним собственником или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему собственником. на приобретение такого имущества, а также
велвижимым имуществом.
`Перечни оеобо ценного движимого имушества опрелеляются Учредителем.

33. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество:
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного
управления имущества строго по целевому назначению:
- ве допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного
управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, емзанные с

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации):
- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора передачи
имущества.

ЗА. Финаисовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе
нормативов, утверждаемых сжегодно соответствующими нормативно-правовыми актами
Республики Татарстан и Ланшевского муниципального района
Основанием К получению бюджетных средств Учреждением является получение
муниципального задания.

3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального залания, а также в случаях,
определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного муниципального
залания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам его
деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе вести приносящую лоход деятельность. предусмотренную его Уставом.
постольку, поскольку это служит достижению уставных пелейи соответствует указанным
целям, и распоряжаться лохоламиот этой деятельности.
Осуществление укванной деятельности допускается, если ото не противоречит
федеральным законам.
Учреждение вправе осуществлять за дополнительную оплату следующие виды деятельности:

организация образовательной деятельности сверх часов, предусмотренной программой
Учреждения;
- организация кружков, студий, секций (груш) различной направленности: реализация:
дополнительных общеразвивающих программ:

- организация и повеление мероприятий: конференций, семинаров, конкурсов, празаников:
- оказание методических, косультативных услуг, в т. ч. с привлечением специалистов на
договорной основе: логопедов, лефектологов, педагогов-психологов;

- организация трениигов по коррекции психосоматического здоровыя и стрессоустойчивости.
детей, вт. 9. с привлечением специалистов на договорной основе:



- оказание услуг логопедической, психологической и дефектологической помоши детей, вл.
я. спривлечевием специалистов на договорной основе;
- присмотр за детьми в выходные и праздничные дни, а также в вечернее время после 16.30.

- слача в аренду недвижимого имушества, закреплённого за Учреждение на праве
оперативного управления © возмешением со стороны арендатора эксплуатационных
расходов:
- осуществление коррекции физического развития детей: массаж, ЛФК — лечебная,
физкультура, физиотерапия, диетокислородотераши.

36. Учреждение вираве для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке.
установленном законолательством Российской Федерации, дополнительные финансовые иматериальные средства:

- средства родителей (законных прелставителей). предприятий, учреждений, организаций,
полученные за предоставление воспитанникам дополнительных платных образовательных

- добровольные пожертвования физических и оридических лиц:
целевые взносы физических и оридических лиц;

- доход, полученный от реализацииуслуг. также от иной приносящей дохолы разрешенной
деятельности;

средства из других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Дополнительные финансовые средства используются Учрежлением на нужды обеспечения,
развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение Учрежлением
пополиительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных.
размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств бюджета,
Дохол от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляемых
Учреждением. использустся Учрежлением в соответствии © законолательством Российской
Федерации и уставными целями.
Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретсиное за счет этих.
походов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются
на отдельном балансе.

+ Управление

+1, Управление Учрежлением строится на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности

42. Единоличным исполнительным органом Учрежления является заведующий, который
‘осуществляет тскушее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый в соответствии!
< регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений
Муниципальное учреждение «Исполнительный комитет Лаишевского муниципального
района Республики Татарстан». на основании приказа Муниципального казенного
Учреждения «Управление образования Лаишевского муниципального района Республики
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Татарстан» по согласованию © Учредителем, на основании трудового договора и
прошедший соответствующую атестацию. Заведующий действует на основе единоначалия,
решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы. не пхоляшие в компетенцию
коллегиальных органов управления Учреждения и Учрелителя,

Заведующий Учреждением без ловеренности:
- лействует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и
зарубежных организациях. государственных и муниципальных органах, судах:
- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет © поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет © результнах
самообследования:

- утвержлает штатное расписание, графики работы, расписание образовательной

- осуществляет приемна работу работников, заключает © ними и растормет трудовые
договоры; распределяет должиостные обязанности, создает условия и содействует
повышению квалификации работвнкоп:
- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;
- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации.
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. а также компенсационные
выплаты (лоплатыи Налбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты
(доплаты и налбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в
соответствии с положением об оплате труда:
- издаст приказы, обязательные для восх работников Учреждения и участников,
‘образовательного процесса:
- утверждает локальные акты Учреждения:
- заключает гражланско- правовые договоры. выдает доверенности:
- осуществляет прием воспитанников в Учреждение:
- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах.
установленных законом и настоящим Уставом.
- несет ответственность за состояние учебнолюспитательного процесва, уровень
квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья’
 восптаннико
- отвечает за выполнение договора о закрепленииза Учреждением имущества на праве.
‘оперативного управления:
- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов
управления Учреждением и Учредители.
Прекрашение трудового договора © руководителем Учреждения осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

43. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание
работников Учреждения, Педагогический совет.

434. Общее собрание работников Учрежления,



о————щ——
Обе оубранис работников Учреждения соззается на основании Устин в целях расширенияКоллегиальных, демократических форм управления, реализация права работниковориюащии ва участие в управлении, 2 таже развня в совершенствованияобразовательной деятельности Учреждения,

"Общее собрание работников Учрокдения руководствуется Конституцией РоссийскойФелерашии. Конзениией ООН о правах ребенка Федеральным законом № 273-Ф3,региональным законолательством, актами органов место самоуправления в сфереобразования и социальной зашиты, Уставом Учрежлье положением "Об Общемсобрании работников Учреждения

К компетениии Общего собрания работииков Учреждения ты ‘следующие вопросыПулие р разработке и принятии Устива, Коллективного договора. Правил внугрсинегоТРУлового распорядка, изменений и дополнений к нь:аринтию ИНЫХ локальных актов, регламентирующих деятельюсть Учреждения,предусмотренных Уставом Учреждения,
Пеабеение конфликтных сптуаий межу работниками и азминистрацией `Учрежления;роль а выполненном Устава Учреждения, внесение предложены Я устранениюпарушений Устава,

43-2. Полагогический совет.

ии рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности,Педагогический совет руководствуется в срый деятельности федеральнымзаконолательством и законодательством субъекта Россией Фелерации, другимиаатимтьми правовыми актами об образовании, Уством Учреждения Положением оПедагогическом совете.

Срок действия полиомочий Педагогического совета — бессрочно Педагогический советизбирает из своего состава открытым голосованием председакли 1 секретара,Пелагогический совет осуществляет следующие функцииЭужласт и утверждше (согласовывает) планы работы Учрежления:ловит предложение о распределении стимулирующей части фонда зпдаты труда;Разрабативаст и уперждиет обрамовательные программы Учрежини7 обсуждает и произволит выбор различных образовательных программ, а также учебных
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пособий, допущенных к непольюванию при роашящии укванных образовательных.программ:
: способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию иханиатиз по испольживанию и совершенствоваиию методик обрезоваольо яани бРовительных технологий, в том числе листаннонньх обоевтехнологий;рить решение об объявлении конкурса на замещение педагогическихдолжностей и утверждать его условия,

елагогических совстов подписывиются презселателеми секретаремПедагогический совет проводится не реже четырех раз в подлые учебного года, Приисобходимости проводятся внеплановые Пелагогические совете
Решение Педагогического совета считается правюомочным, сли ва «Го заседании,ротствовало не менее двух третей «го состава, Процедура голосовании определяетсяПодагогическим советом Учреждения, Решения Педали совета реализуютсяприказами заведующего Учреждения.
Детельность Педагогического совета реглиентирустя Положениемо Педагогическомтет которое не может противоречить закополательству и настоящему Усы,

5. Предотпрашение и урегулирование конфликта нитересов
ГПод конфликтом интересов понимается ситушшия, при которой личныя заинтересованность:работника Учреждения может повлиять на належащее попона трудовыхобязанностей и при которой возникает или может возникизль противоречие между личнойуритересованностью работника Учреждения, его правами и законыыи ‘интересамиУчрекления, работшиком которой он является, способное привести причинению вреда’имуществу и (или) леловой репутации Учреждения,

Под личной зашитересованностью работвика Учреждения, Которая влияет или можета иаллежашее исполнение им трудовых обязашностей, понимая вочения Работинком Учреждения всвязи © исполнением трудовых обазаноный доходов вт еИоетей, иного имущества, в том числе имущественных прав вой услугимушественного характера для себя или для третьих лиц,

Личной заннтересованиости при исполнении должиостных обязанностей, которая приводитМИ можт привести к комфинкту интересов. Порилок уведомления ро
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6. Заключительные положения

би. Устав Учреждения в новой редакции, кзменсния |(лв) дополнения в УставУчрекления разрабатывается и принимшенся о Учрежлением и’ утверждаетсяУчрелителем,

62. При ликвилации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счетфоества Учреждения, на которое в соответст © Законодательством Российской‘Федерации может быть обращено взысканиеНодвтжимое и движимое имушество Учрежления оставшееся после удовлетворения"ебоаний Кродиторов, а таже елжимое п р имущество. на которое ваетАиИ © аконолательстьм Российской Федеращии в может быть обращено,мскание по обительствм Учрелаеиия, перолюкя ликвидационной комиссии

63. При реорпнижщии и зиквилащии Учрежления все документы, в том числеЗориилнческие, финансово -хозайствениые, по личном составу и другие, передиютея в
порялкс, установленном действующим законодательство

а




